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Responsabilidad Social de las
Empresas y nuevo ciclo politico

Jordi Ribé | Flos

Secretario confederal de Economia Social y Autoempleo de CCOO

| pasado 19 de octubre se realizd la
EIII Jornada sobre Responsabilidad

Social de las Empresas (RSE)', en la
Escuela Sindical Juan Mu#iz Zapico, or-
ganizada por las Secretarias Confede-
rales de Accion Sindical y de Economia
Social y Autoempleo, y FOREM. Este afio
centraba su tematica sobre la “Vision
Sindical de la RSE y el papel de los sindi-
catos en el Consejo Estatal de Responsa-
bilidad Social de las Empresas®” En ella
se congregaron mas de 40 personas, con
especial presencia de responsables sindi-
cales de las organizaciones sectoriales y
territoriales de CCOO.

Sin duda, se trataba de promover los mo-
destos, pero importantes logros obteni-
dos en el seno del CERSE, sobre todo en

materias que tienen que ver con las Me-
morias de Sostenibilidad y la participa-
cion sindical en su evaluacion, y que pue-
den ser de utilidad en estos momentos de
crisis. Esos logros son un patrimonio de
los sindicatos en general y de CCOO en
particular. Sin menospreciar el improbo
trabajo que, en materia de Inversion So-
cialmente Responsable (ISR) y en el de-
sarrollo de los aspectos recogidos en la
Ley de Economia Sostenible® (LES), se ha
hecho y continua haciéndose.

La primera ponencia de la Jornada tratd
sobre “El papel de la RSE en el marco le-
gal de las Relaciones laborales”, y estuvo
a cargo de Antonio Baylos, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Sequridad
Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, destacando en ella su intere-
sante aproximacion juridica.

En la sequnda ponencia intervino José
Carlos Gonzalez, Secretario Federal de RSE
de COMFIA-CCOO y miembro del CERSE
por CCOQ, centrada sobre “El papel de los
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trabajadores y trabajadoras en la cons-
truccion de la RSE”; en la que situo la par-
ticipacion sindical en la construccion de
la RSE; los principales obstaculos para su
buen funcionando -indefinicion concep-
tual, documentos criticos no valorados-;
y el importante trabajo que COMFIA lleva
realizando respecto a estas materias.

Después se llevo a cabo una Mesa Re-
donda sobre “La situacion actual de la
RSE en tiempos de crisis: Consejo Estatal
y Ley de Economia Sostenible”. En la que
intervinieron Javier Jimenez, Secretario
Confederal de Politica Sectorial de CCOO;
Ignacio Fernandez Zuviri, Secretario Insti-
tucional de CONFEMETAL (CEQE); y Oren-
cio Vazquez, Coordinador del Observatorio
de RSC. En su desarrollo, mientras las pos-
turas de CCOO y el Observatorio, ahonda-
ban en temas cruciales como informacion
verificable, transparencia en las politicas
de RSE y participacion de los grupos de
interés; la CEOE no concretaba y rehuia
compromisos a la espera de "tiempos mas
favorables” para su concepcion de la RSE.

En la ultima ponencia, expuse los “Crite-
rios sindicales de actuacion: en la empre-
sa y las instituciones”y la clausura corrio
a cargo de Antonio Camacho, Secretario
confederal de Formacion Sindical.

La patronal espafola, quiza forzada por
los sectores mas proximos a los plantea-
mientos mas reaccionarios, no ha critica-
do ni una sola vez los actos de irresponsa-
bilidad de ciertos directivos que blindan
sus contratos, indemnizaciones, fondos
de pensiones y bienes de uso pertene-
cientes a las empresas, y fruto, por tanto,
del esfuerzo de los trabajadores y no del
propio.

Pero no se puede querer ser socialmen-
te responsable y a la vez pedir el despido
gratis; no se puede afirmar que se cum-
ple con los criterios de RSE y a la vez exi-

gir el copago-repago en la sanidad; no
se puede presumir de ser dialogante y a
la vez bloquear las negociaciones de los
convenios colectivos.

La CS CCOO es consciente de que mante-
ner abiertos todos los espacios de dialo-
go social puede contribuir a la busqueda
de puntos de acuerdo, pero lo que no
es de recibo es el doble discurso patro-
nal de decir que las cosas se hacen bien,
que se siguen las indicaciones del CERSE
para elaborar las Memorias, que incluso
se emplea la metodologia GRI* cuando
la realidad va por otro camino. ;Cuantas
empresas ofrecen consulta y participa-
cion a la representacion de los trabaja-
dores? Ni un 10% de las empresas espa-
fiolas que han suscrito el Pacto Mundial
realizan las preceptivas reuniones de in-
formacion y consulta, por no hablar de la
aplicacion de los criterios del CERSE.

Es, por esas razones, que tiene un gran
valor la activa participacion en estas jor-
nadas de los sindicalistas que asistieron a
ellas: debatir, discutir, intervenir, hacerse
con argumentos para trasladarlos al am-
bito natural de estas tematicas, que es la
empresa, al terreno de la accion sindical
del sindicato, y a la negociacion colecti-
va, es altamente estimulante. A raiz de
esta jornada, ya han sido varias las or-
ganizaciones y las empresas que se han
dirigido a CCOO solicitando orientacion,
bien para comenzar a aplicar lo requlado
en la LES en referencia a la RSE, bien para
la negociacion con Administraciones Pu-
blicas, empresas, etc. Estos logros son
los que dan pleno sentido a actividades
como esta Jornada y a invertir recursos,
tanto propios como publicos, que incidan
en la necesaria formacion sobre RSE B

4 Global Reporting Initiative.


http://www.globalreporting.org/Home/LanguageBar/SpanishPage.htm

	Botón 22: 
	Página 15: 
	Página 1: 

	Botón 137: 
	Botón 138: 
	Botón 53: 
	Botón 88: 


